
ที ศธ ๐๔๑๔๗/'3(๕\แ>0&1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
๑๙๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลคลองทราย อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา ๙๐๑๖๐

พ '3 พฤศจิกายน ๒๔๖๔
เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพิ่มเติม
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต
ส่ิงท่ีส่งมา ๑. ประกาฒำนักm ฃตพ้ืนก่ีการศึกษาประถมศึโพไสงข๓  เขต ๓ เร่ือง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

(เพ่ิมเติม) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ จำนวน ๑ ชุด
๒. รายละเอียดประกอบตัวขี้วัด จำนวน ๑ ชุด
๓. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ( ตามประกาศเพ่ิมเติม) จำนวน ๑ ชุด
๔. แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสังกัด (เพิ่มเติม) จำนวน ๒๔ อัตรา รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (๑) จึงประซาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน หากผู้ใดประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง หรือคาดว่า 
จะว่างจากการย้ายครั้งนี้ให้ยื่นคำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. (แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตามประกาศเพิ่มเติม) พร้อมเอกสารแนบ ดังนี้

๑. เอกสารประกอบการพิจารณาการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ตามประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๖ ชุด 

๒. สำเนา ก.พ.๗โดยเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดขอบทะเบียนประวัติ รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ชุด 
๓. ความคิดเห็บของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๒ ชุด

โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกหน้า ส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ภายในวันที, ๑๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย 
และสำหรับผู้ที่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้เดิม หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มืตำแหน่งว่าง 
ตามประกาศฯ และสถานศึกษาที่ไมมิตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใด 
ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประซาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ขอแสดงความนับถือ

กลุ่มบริหารงานบุคคล (บายวันขัย หวังสวาสดี้)
โทร. ๐๗๔-๒๔๘๗& เผ ู้3 '1นวยการ30านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ รักษาราขการนทน 
โทรสาร ๐๗๔-๒๔๘๒๔๙ ผู้3าน™การสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
เร่ือง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓

ตามท ี่สำน ักงาน ก.ค.ศ. ได ้ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ละว ิธ ีการย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึก ษ า 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
และหนังส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว ๒๔๘๒ ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ น้ัน

บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ มีอัตราว่างตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา จำนวน ๒๔ อัตรา เป็นอัตราว่างตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒๓ อัตรา ตำแหน่งรอง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา โดยอนุมัติ กศจ.สงขลา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี 
๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ อนุม ัติกำหนดสัดส่วนเพื่อใช้ในการย้ายและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ จ ึงให ้ช ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ประสงค์จะยื่นคำร้องขอย้ายตามประกาศเพิ่มเติม และตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง 
จากการย้ายครั้งน ี้ ส ่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ถ ึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ภายในวันที่ ๑0 ธันวาคม ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม่มีผู้ประสงค์ขอย้าย

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายวันช้ย หวังสวาสส์)
รองผูอานวยการสำนักงานเขตๅN('น'Mrทรศึโทะทประ{1มศีท1ะทสงขลา เขต ๓ รักษาราขการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนทีการสืกษาบระลมศกษ'าส,3ขลา เขต a,



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างหลังพิจารณาย้าย 
ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน 23 อัตรา

ท ี่ โรงเรียน ตำแหน่งเลขท่ี อำเภอ
การจัดการศึกษา 
(ระบุระดับขั้น)

หมายเหตุ

1 บ้านไร่ (ตระเวนชายแดนอนุสรณ์) 4044 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
2 ชาติตระการโกศล 4087 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
3 วัดม่วงก็อง 4200 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
4 บ้านหนํ่าฮั้ว 4299 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
5 บ้านทุ่งครก 1006 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา
6 บ้านควนตีหมุน 1954 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
7 บ้านแซะ 1909 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
8 บ้านตะเคียนทอง 4657 สะบ้าย้อย อนุบาล-ประถมศึกษา
9 วัดเทพาไพโรจน์ 1578 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
10 บ้านพังลา (ตรีวณิชวิทยาคาร) 4099 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
11 วัดปริก 1754 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
12 บ้านหนองสาหร่าย 1698 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
13 บ้านระตะ 4109 สะเดา อนุบาล-ประถมศึกษา
14 บ้านโหนด 1217 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา
15 วัดลำพดจินดาราม 2168 นาทวิ อนุบาล-ประถมศึกษา
16 บ้านโคกสิเหรง 4573 สะบ้าย้อย อนุบาล-ประถมศึกษา
17 วัดบ้านไร่ 1196 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา
18 ลำไพลราษฎร์อุทิศ 1736 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
19 บ้านปากบางสะกอม 1886 เทพา อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น
20 บ้านเกาะแลหนัง 1945 เทพา อนุบาล-ประถมศึกษา
21 บ่อเกดวิจิตรวิทยา 4023 สะเดา อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น
22 กระจายสุทธิธรรมโมอนุสรณ์ 1059 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา
23 บ้านปาชิง 1180 จะนะ อนุบาล-ประถมศึกษา

ตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน 1 อัตรา
1 บ้านพระพุทธ 1549 เทพา อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวฃี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ม ีมต ิให ้ยกเล ิกหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ 
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี cnffi) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(พายอพพร พน*สำ)
พรารการ!!ณ*กรร!!m รการสก!ท์รนพ้ืนJ1U



รายละเอ ียดต ัวช ี้ว ัดและค ะแน น ใน การป ระเม ิน  
ต าม องค ์ป ระกอบ การป ระเม ิน ศ ักยภ าพ ของผ ู้ป ระส งค ์ขอย ้าย  ต ำแห น ่งผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษ า  

ส ังก ัดส ำน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  (ก ารย ้าย ก รณ ีป ก ต ิ)
ป ระจำป ี พ .ศ. ๒ ๔๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวขี้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้งนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ึงก ำห น ด รายล ะเอ ียด ต ัวข ี้ว ัด และคะแ น น ใน ก ารป ระเม ิน ต าม อ งค ์ป ระก อ บ ก ารป ระเม ิน ศ ัก ยภ าพ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค ์ประกอบ คะแนน
๑ . ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการโนในการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏินัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ๑๔
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิฃาชีพ ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐

รวม ๑ ๐ 0

3* /
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน
ที' องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ที่เป็นบีจจุบัน โดยมืเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการไต้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณ ะทำงาน หร ือว ิทยากร ที่ไต้คะแนนสูงสุด
ศูนย์เครือข่าย เพ ียงรายการเด ียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง

๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้'รัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ตามดัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๑. การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร โดยมืเนี้อหาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภาคผนวกหรือเอกสารอ ้างอ ิงแนบท ้ายไม ่เก ิน
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิขาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับลบุนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต ่อเน ื่องเต ็มศ ักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น
และทักษะการใช้เทคโนโลยีติจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ ( รฺว1 ( y ) § '
อย่างเหมาะสม m il#y
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๒. รายละเอ ียดองค ์ประกอบ ตัวชี้'วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียบมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อับพึงประสงค์

๔. การ1จัด'ระบบดูแลฃ่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปิญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

๙
๑๑
๑๓
๑๔

๒ ประสบการถทนการบริหารสถานศึกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปิจจุบัน 

๑) ตั้งแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นบีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่บคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ด ำ แ ห น ่ง  
ในสถานศึกษาบีจจุบ ัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีดำสั่ง 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ียื่นคำร้อง'ขอย้าย'ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ร).ปี
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า

๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า ส ังก ัด สพท. ต าม ข ้อ  ๒.๓ .๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เบ็เนไปตามที่ สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บรืหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๘ สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ที่มีขนาดใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ที่มีขนาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด ลศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษ า ต ่างป ระเภท  
ในสังกัด สดศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด ลศศ.

ร )
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวช ีว้ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใบหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
(๒๐)

Q o QS 'ป ‘น่ a,
๓ .®  ผลงาบและรางวลทิเกดกับนักเร่ยน (๔) พิจารณาจากสาเบาเอกสารหสักฐานทระบุซอของบักเร่ยน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สคศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ o  คะแนน

๓ .๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

(๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุข ื่อ  
ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒ ท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ี่งแสดงให ้เห ็น ถ ึงผลงาน และรางว ัลท ี่เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับฃาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุข ื่อ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย
๒ ของสถานศึกษาท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อน'หลัง'1ม่เกิน 

๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาใบสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบกาฐพิจกรณพุบุฉบับ 
หาถรายการ'โด'ไม่ลงลายมือ'ซ่ือ-รับรอ^สํ4UOถูกร 
จะไม่นำมาพิจารณา และ'ห/ก ่ไม่)((ช้ี'นสำเณ^d m h ภร \ 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ o
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tal. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า

๓ .๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุข ื่อ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ข่ืงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับฃาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔)
ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร

บริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห ็นถึงการบริหาร จัดการศึกษา ท่ีมืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
การเปล ี่ยนแปลงเข ิงกลยุทธ ์และนวัตกรรม โดย เน ี้อห าความยาวไม,เก ิน  ๔ หน้า กระดาษ  A๔
กำห น ดน โยบาย แผน กลย ุท ธ ์ ใน การพ ัฒ น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท'
ส ถาน ศ ึกษ าร ่วม ก ับ ผ ู้เร ียน  ครู คณ ะกรรมการ ไม,ต ้องม ีเอ กส ารห ล ัก ฐาน ป ระกอ บ  โดยไม่รับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ท ั้งน ี้ อ าจ ใ ห ้ผ ู้ข อ ย ้าย ม าแ ส ด ง ว ิส ัย ท ัศ น ์
ศึกษา ดังนี้ ด้วยตนเองก็ได้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง ๑๑
๓) ลอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด ๑๔
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te). รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวซ้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขี้'วัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐)

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง พ ิจารณ าจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตบเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวขึ้วดที่กำหนด ย้อนหล้ง
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตบเองและวิชาชีพมาใช้ ไม่เกิน ๓ ปี น ับถึงวับส ุดท ้ายของกำหนดการยื่น
ใ บ ก าร พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน
ตามตัวซวดที่กำหนด ด้งน ๔ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทั ภาคผนวกหรือเอกสาร
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงาบให้สูงข้ึน

เอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ต ่อค ุณ ภาพครู ผ ู้เร ียบ  และสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสร ุปผลการพ ัฒ น าตน เอง
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะลม น้อย ๗
๒) ลอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๘
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๙
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๑๐



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินัย (๕) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 

หรือลดเงินเดือน
๒ ที่เป ็นป ัจจ ุบ ัน ย้อนหลัง ๕ ปี น ับถึงวันแรกของ 

กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์

๓
๔

งานทะเบียนประวิติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผ ู้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 

ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ
๒ รายงาบตามข้อมูลอื่น  ๆ ข้อ ๒. การรักษาวิน ัยและ 

จรรยาบรรณ หรืลจากเอกสารหลักฐานท่ี-ทางราซการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤติผิด'ท ^ จรรยาบรรุณ ว ข ชี.พ.
๓) เคยถูกดักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง'รันแรกซ่ืองกํศห้นดการยพรftร้อง'ร
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิขาชีพ ๕ ขอย้ายประจำปี I 1  \  P

หมายเหทุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร?
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณา 
สำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี คธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕:๕



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 
ยื่นคำร้องขอย้าย ๒๖ พฤศจิกายน -  ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

การย้ายไปสังกัด □  เขตพื้นที่การศึกษา........................................... □  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ □  ส่วนราชการ
อ ภายในเขตพื้นที่การศึกษา □  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อ ต่างเขตพื้นที่การศึกษา □  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซ่ือ -  ส ก ุล ...................................................................ตำแหน่ง........................ ว ิทยฐานะ............................
หน่วยงานการศึกษา..........................................................................................................................................

..........ข ั้น ..................................................บาท (ปีงบประมาณ.............................. )รับเงินเดือนอันดับ
ขอย้ายกรณี □  ปกติ □  พิเศษ กรณี

ประวัติส่วนตัว
๑. เกิดวันที.่....... เดือน.. ..พ.ศ.,
๒. วุฒิ.

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
สถานศึกษา

๔. ประสบการณ์..

๔. คู่สมรสซ่ือ
อ าช ีพ ......
ที่ทำงาน ...
ตำบล........
อ ำ เภ อ .....
จังหวัด ....

ข้อมูลอี่น ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

□  ภาคทัณฑ์ □  ดัดเงินเดือน □  ลดขั้นเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู

□  ดักเตือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่
๑. สถานศึกษา

( ๑ ) .............................................................

(๒)

(๓)

๒. ถ้าไม1ได้ตามระบุ
..........(๑) ขอระงับการย้าย
..........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน

กรณ ีได ้ร ับ พ ิจารณ าให ้ย ้ายตามข ้อ  ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน 
หมายเหตุ ๑. ระบุซื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน ๓ แห่งเท่านั้น

๒ .การย ้ายไปส ังก ัด  ส พ ท .ให ้ระบ ุส ถาน ศ ึกษ า 
ได้เพียงจังหวัดเดียว

เหตุผลการขอย้าย



-1อ-

๖. ป ้จจบันอย่บ ้านเลขที่.......................................
หม่ที่.............ตำบล...........................................

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปีจจุบัน 
จำนวนบคลากร.......................................... คน

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางสาว...........................................................

ความเห็นผู้บ ังคับบัญชา
<0

อ ำ เภ อ ..............................................................
จ

จำนวนห้องเรียน......................................... ห้อง ตำแหน่ง...........................................................................
จงห ว ัด .............................................................. จำนวนนักเรียน..........................................คน ตำแหน่งเลขที่............................อันดับ.........................
หมายเลขโทรศัพท.์.......................................... □  ปธมวัย จำน วน ................ คน ชั้น.................................................... บาท

๗. ที่อย่เมื่อได้รับย้ายแล้ว..................................... □  ระดับชั้น ป ๑ -  ๖ จำนวน คน หน่วยงานการศึกษา........................................................<0
ห ม ่ท ี่.............ตำบล.......................................... 1 1 ว"ดั'แซื่ๅ1 11 ( ร , - ๓ จำนวน คน

ลงซ่ือ .....................................................................
(............................................................... )

ตำแหน่ง..........................................................

<0
อำเภอ................................................................
จังหวัด...............................................................

ประวัติการรับราชการ
๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง...................................

สังกัด..................................................................

□  ระดับชั้น ม.๔ - ๖ จำน วน ................ คน

๔. ปีจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่

สงกัด.................................................................................

หลักฐานประกอบการพิจารณา
1 1 สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
1 1 สำเนาทะเบียนบ้าน 
1 1 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
1 1ใบรับรองแพทย์
1 1 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
1 1 บันทึกข้อตกลงของผู้ฃอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
1 1 วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา 
1 1 อ่ืน  ๆ ร ะ บ ...............................................................

ตั้งแต่วันที่.........เดือน..................พ.ศ..............
๒. ป็จจบันดำรงตำแหน่ง......................................

สังกัด...................................................................
ตั้งแต่วันที่.........เดือน...................พ.ศ..............

ลงซ่ือ .....................................................................๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสด) ระด ับ ................จ่
สถานศึกษา ...................................................... ตั้งแต่วนที่ เดืคน พ ศ (............................................................... )
ตั้งแต่วันที่........เดือน..................พ.ศ............... ตำแหน่ง..........................................................
ถึงวันที่.........เดือน....................พ.ศ................

๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด................... ปี
.............................. เดือน.......................... วัน

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงซ่ือ
( .........................

าน น ี เส ืคน

..............ผู้ขอย้าย
................ )
พ (A



แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ท่ี ลพฐ. กำหนด 

(ตามหนังสือ ลพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว ๒๔๘๐ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔)

ซื่อ-สกุล......................................................................................ตำแหน่ง.....................................................................

โรงเร ียน........................................................................ ( )  สศศ./( )  สพท..................................................................

ท
๑

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด เฉพาะเจ้าหน้าที่
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ( ๒๔ คะแนน ) 
๑ .๑ คุณวุฒิ (๔ คะแนน)
คุณวุฒิสูงสุด..........................................................................

(เอกสารแนบ หน้า...........

(9).(9)

.)
๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร (๔ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
ระ ดับ......................................................................
ได้แก่.................................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า............................ )

๑.๒

๒ องค์ประกอบที่ ๒ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ( ๒๐ คะแนน )
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๔ คะแนน)

ตั้งแต่วันที่.............................. ถึง....................................รวม.............. ป ี............... เดือน
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๒.®

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาป้จจุบัน (๔ คะแนน)

ตั้งแต่วันที่...................................ถึง.............................. รวมเวลา..........ป ี........... เดือน
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปิจจุบันให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี นับถึงวัน.ที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี เศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

(เอกสารแนบ หน้า......................

๒.๒

.)
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา 
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ (๑๐ คะแนน)

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๒.๓
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ท
๓

องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด เฉพาะเจ้าหน้าท่ี
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๕ คะแนน )

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.....................................................................

๓.®

ซื่อผลงาน/รางวัล.
(เอกสารแนบ หน้า.

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของข้าราชการครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.....................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า....................

๓.๒

๓.๓ ผลงานและรางวัลทีเกิดกับสถานศึกษา (๕ คะแนน)
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล ระดับ 

สูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า......................

๓.๓

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 

ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นถึงผลงาน และรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................

๓.๔

ซื่อผลงาน/รางวัล.
(เอกสารแนบ หน้า.

(sL องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน (๑๐ คะแนน) 
๖.® การรักษาวินัย (๕ คะแนน)

□  เคยถูกลงโทษทางวินัย...............................
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

๖.®

(เอกสารแนบ หน้า.

)

)



- ๓ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เฉพาะเจ้าหน้าที่
(ริย่ื ๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๔ คะแนน)

□  เคยถกลงโทษ.....................................................................................
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๖.๒

รวม

หมายเหตุ : ๑. แบบกรอกข้อมูลนี้ไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จำนวน ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๔ คะแนน) 
องค์ประกอบที่ ๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔ คะแนน)
องค์ประกอบที่ ๔ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)

๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้พร้อมกับการยื่นคำร้องขอย้ายทุกครั้ง 
๓. การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาที่ สพฐ. กำหนด

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง

ลงซ่ือ

ตำแหน่ง
(

เดือน

ผู้ฃอย้าย 
)

วันท่ี .พ.ศ


